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 קריית טבעון –שרותי סיירת ביטחון ושירותי מוקד ביטחון  11/2023הנדון : שאלות הבהרה מכרז פומבי 

 

 מס"ד מסמך/סעיף נושא פרוט השאלה תשובה הערות
שונה:  נוסח תנאי הסף יהיה הסעיף  

המציע בעל רישיון של משרד כדלקמן: 
 2018המשפטים בתוקף, ברציפות, משנת 

 לפחות, לקיום שירותי
שמירה לפי חוק חוקרים פרטיים 

.  1972 –ושירותי שמירה תשל"ב 
 להוכחת עמידתו בתנאי זה,

יצרף המציע העתקים של שוברי 
 2018התשלום אשר שולמו על ידו משנת 

 עד למועד פרסוםו
 המכרז.

ח אדם?. נבקש לשנות/ מדוע מופיע קבלן כ
 להוסיף קבלן שרותי אבטחה ושמירה.

רישיון קבלן שרות כח 
 אדם

תנאי סף 
 6מקצועיים סעיף 

1 

מחירים המצורף לא מאושר. נספח הת 
למכרז הינו לטובת ידיעה כי על 

המציעים לעמוד בו. המחיר שיוצע על ידי 
המציעים הינו מחיר סופי וכולל בתוכו 

מרכיבי השכר לרבות נסיעות את כלל 
 והפרשי גמל.

הפרש לגמל  הרכיבים : נסיעות+ –לפי התמחיר 
בגין החזר הוצאות+ מחלה ישולמו לספק על פי 

 ר זאת.ביצוע . נבקש לאש

תמחיר שעת עבודה 
 לעובדי שמירה

נספח תמחירים 
 43עמוד 

2 

השכר צריך להיות לפי החוק. לדעת  
 המועצה מדובר על שכר מינימום.

נבקש לדעת האם שכר המוקדן הינו לפי שכר 
נכון להיום( או לפי שכר  30.61מינימום במשק )

 סדרן בענף השמירה או כל שכר אחר שתקבעו.

 3  שכר עבודה מוקדן
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את השיקול שלו  על כל מציע לעשות 
בדבר השכר לאחמ"ש. התעריפים 

הם מחירים  הנקובים בהצעת המחיר
משוקללים לרבות האחמ"ש. המחיר 
בפועל יהיה לפי כמות סיירים כאשר 

 .המועצה לא תשלם לאחמ"ש שכר שונה

שעת עבודה כוללת  אין ההתייחסות לעלות שעת עבודה לאחמש.
 לאחמש

 4 חירכתב הצעת מ

המינימאלית השאלה לא מובנת. העלות  
 47.86של שעת עבודה למוקדן עומדת על 

לשעה לא כולל מע"מ. מדובר על שכר ₪ 
 שהינו גבוה יותר משכר מינימום.

מחיר המינימום הינו פחות מעלות שעת עבודה. 
נבקש לעדכן מחיר מינימום בהתאם לשכר 

 המוקדן

שעת עבודה כוללת 
 למוקדן

 5 כתב הצעת מחיר 

מאושר. הצעת המחיר כוללת לא  
מחירים ממוצעים לשעת עבודה לרבות 

גם שעות נוספות לא שבת/חג. מרכיב 
במסגרת המוצעת במכרז אמורות להיות 

ואם המציע בוחר שאחד מעובדיו יעבוד 
הוא יישא בעלויות שעות נוספות 
 .הנובעות מכך

נבקש לקבל הבהרה לגבי הסעיף הנ"ל. תשלום 
שעות נוספות/ שבת / חג יחויבו לפי התעריף 

 אחוז וכו  50אחוז /  25בהצעת המחיר בתוספת 

תשלום שעות נוספות/ 
 שבת /חג

אופן ומועד ביצוע 
תשלומים  סעיף 

16.4 

6 

בקשת השינוי  הסעיף נשאר כפי שהוא. 
  נדחית.

תנאי -האוצר  לפי הוראות החשב הכללי במשרד
יום  21 –תשלום לקבלני ניקיון אבטחה והסעדה 

 מהגשת החשבונית. נבקש לשנות בהתאם

  16.8סעיף  תנאי תשלום

 עבודלא. האחמ"ש יהיה במשמרת בה י 
יותר מאדם אחד במשמרת )סייר ו/או 

 מוקדן(.

"בכל משמרת יעסיק הספק אחמש". לפי תוכנית 
רק סייר  האבטחה במשמרת בוקר וצהריים יש

 אחד בניידת אחת. האם מדובר באחמ"ש ?

  תכנית השמירה אחמש

המועצה, המרחק  הערכה שלעל פי  
המקסימאלי ליום עבודה של ניידת עומד 

. עם זאת אין ק"מ ביום 180 -על כ 
המועצה מתחייבת למספר זה ועל 

 המציעים לבחון את המרחקים בעצמם.

אין התייחסות לכמות הקילומטרז' שתבצע 
הניידת. על מנת לתמחר נבקש לדעת כמות 
מקסימלית של קילומטרז שתבצע כל אחד 

שח לכל קילומטר  1מהניידות ולאשר מחיר של 
 מעבר.

  ניידת סיור קילומטרז' ניידת סיור
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אין חובה להשאיר את הניידות באופן  
 קבוע ברשות.

פן קבוע ברשות )גם הניידות נמצאות באו 2האם 
 בשעות שאין שימוש בהן(

  ניידת סיור שימוש בניידות

אין שינוי בתנאי  הסעיף נשאר כפי שהוא. 
 המכרז.

חברתנו מספקת שירותי אבטחה וסיור ביטחון 
למספר רב של רשויות, ובין היתר לכמה 

מהגדולות בארץ, ובכולן ההכשרה הנדרשת היא 
חמוש/לא חמוש מאבטח בסיסי/ בודק בטחוני לא 

 נבקש הבהרה לסעיף זה.

 , 6עמוד  תנאי סף
 .3סעיף 

7 

יש לצרף פירוט של התחשיב על מסמך  
 .של המציע. על המסמך להיות מפורט

נבקש להבין האם יש פורמט מסודר שעל גביו ניתן 
למלא את פירוט תחשיב ההצעה, או שנדרש לצרף 

 למסמכים פירוט על גבי מסמך שלנו.

 ,12עמוד  מסמכי ההצעה
 4.10סעיף 

8 

. נספח התמחירים 2ראו תשובה לשאלה  
המצורף למכרז הינו לטובת ידיעה כי על 

המציעים לעמוד בו. המחיר שיוצע על ידי 
 המציעים הינו מחיר סופי.

. לא מאושר. המחיר שיוצע על ידי 2
 המציע הינו מחיר סופי.

. שי לחג הינו חלק מהמחיר הסופי ולא 3
 תשלום נוסף בגינו.ישולם כל 

. מענק מצוינות הינו חלק מהמחיר 4
 הסופי ולא ישולם כל תשלום נוסף בגינו.

נבהיר כי הנספח מתייחס לשכר מינימום  -1
לשומר לא חמוש ולא לסייר ברמת שכר 

 המוגדרת על ידכם במכרז הנ"ל.
נבקש לאשר כי הרכיבים "נסיעות" ו  -2

בהתאם לביצוע בפועל  BTB"מחלה" ישולמו 
 לא חלק מתעריף התמורה.והם 

לא מופיע בטבלת רכיבי השכר רכיב "שי  -3
נבקש להבין כיצד נדרש לתמחר אותו  –לחג" 

מעבר לתעריף התמורה  BTBוהאם ישולם 
 המוצע.

לא מופיע במכרז התייחסות לתשלום מענק  -4
האם  –מצוינות, אשר נדרש בגופים ציבוריים 

מעבר לתעריף  BTBרכיב זה ישולם 
 התמורה?

 ,43עמוד  תמחירינספח 
 16מסמך ב'

9 

. המחיר שיוצע על 6ראו תשובה לשאלה  
ידי המציע הינו מחיר ממוצע עבור כלל 

 המרכיבים.

נבקש להבין את החישוב לתשלום עבור עבודה 
 בשעות שבת ושעות נוספות לפי סעיף זה.

₪ ,  100בהנחה ועלות מעביד' לשעת שבת הינה 
 5%)כלומר ₪ ?  105האם התשלום לקבלן יהיה 

 מעל עלות המעביד(?

תשלום עבור שעות 
 נוספות ושבת

 , 61עמוד 
 16.4סעיף 

10 
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שעות ביום  8ניידת תגבור תפעל  .1 
 בממוצע.

 ניידות. 2על הקבלן לספק  .2

נבקש להבין, כמה שעות ביום בממוצע תפעל 
 ניידת התגבור.

 ?2ניידות בסה"כ, או  3האם על הקבלן לספק 

 11 81עמוד  שעות פעילות

המוקדן לא נדרש לעבור הכשרה  
מסוימת לתפקיד זה אלא לעמוד בכל 
הדרישות המצוינות במסמכי המכרז. 
השכר עבור תפקיד זה הינו לפי ראות 

 המציע כל עוד הוא עומד במסגרת החוק.
 .3ראו תשובה לשאלה 

האם התצפיתן/ מוקדן נדרש לעבר הכשרה/ 
 חפיפה מסוימת?

 מה השכר שמוגדר לתקן זה?

 12 85עמוד  תצפיתן למוקד

נבקש לקבל ממוצע ק"מ חודשי אותו רכב הסיור  .6ראו תשובה לשאלה  
מבצע. נתון זה מהותי לטובת תמחור ההצעה, 

היות והגדרתם מחיר מקסימום נמוך מידיי 
 לטעמינו לטובת רכיב זה.

 13 87עמוד  ניידת סיור

לתשובתכם בגין נבקש לבצע התאמה בהתאם  הסעיף נשאר כפי שהוא. 
 לעיל. 1שאלתינו בסעיף 

 14 88עמוד  אימון והדרכה

אין כיום פעילות קיימת במועצה למעט  
של מוקד עירוני שאינו עובד בכל קיום 

 שעות היממה.

האם הפעילות קיימת היום או נדרש להקימה 
 מאפס.

ככל וקיימת נבקש לקבל את וותק העובדים 
 הקיים לצורך תמחור כחוק.

 15  וותק
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