
 

 
 ית טבעוןילמועצה המקומית קר

 דרוש/ה

 מנהל/ת תחום פרט
 3202/43מכרז מספר 

 
 מנהל/ת תחום פרט תואר המשרה:
 100% היקף המשרה:
 אישיים.בהתאם לנתונים  -הסכם מנהלי מחלקת חינוך, דרגה  -דירוג  תנאי העסקה:

 .מח' חינוך היחידה:
 .מנהלת יחידת החינוך ברשותכפיפות: 

 
 תיאור התפקיד:

ניהול מערכת החינוך המיוחד בכפוף לחוק החינוך המיוחד, הנחיות משרד החינוך ואגף 

 החינוך ברשות המקומית. עיקרי תפקידו:

גיבוש מדיניות מערכת החינוך המיוחד ברשות המקומית, בהלימה למדיניות משרד  .א

 החינוך ובתיאום מפקחי חנ"מ.

ניהול ומעקב מערך ההשמה והשיבוץ של תלמידים במוסדות החינוך המיוחד, בתיאום  .ב

 עם מפקחי חנ"מ.

 ניהול והפעלה של מוסדות החינוך המיוחד. .ג

 ארגון וניהול כוח אדם. .ד

 תנאי סף:

  לה ודרישות מקצועיות:השכ

בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או קיבל  •

הנדסאי או כנאי רשום  אוהכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. 

תעודת סמיכות  אולחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים.  39בהתאם לסעיף 

אישור לימודים  אובנות הראשית לישראל. לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הר

ומעבר שלוש  18בתכנית מלאה בישיבה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 

בחינות לפות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראי לישראל )שתיים משלוש 

 הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(.

 בעל תעודת הוראה. •

קרוס להדרכת מנהלי מחלקת חינוך, לא יאוחר  -חה המנהל יחויב לסיים בהצל •

משלוש שנים מתחילת מינויו. עדכון שכרו ככל שיועסק בחוזה אישי מותנה בסיום 

 הקורס כאמור.



 
 דרישות נוספות:

 דרישות ניסיון מקצועי: •

שנות ניסיון מקצועי  3  -עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור  .א

 המיוחד.לפחות בתחום החינוך 

 שנות ניסיון מקצועי לפחות בתחום החינוך המיוחד. 4 -עבור הנדסאי רשום  .ב

 בתחום החינוך המיוחד.  שנות ניסיון מקצועי לפחות 5 -עבור טכנאי מוסמך  .ג

 שנות ניסיון לפחות בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה. 3  דרישות ניסיון ניהולי: •

 דרישות נוספות: •

 בהתאם לצורך. -שפות  .א

 לרבות אקסל. OFFICE – היכרות עם תוכנות ה –יישומי מחשב  .ב

באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב  מחויבעובד חינוך  –הגבלת כשירות  .ג

 מהמנהל הכללי. העובד אינו יכול לעסוק בחינוך אם נתקיים אחד מאלה:

 טחון המדינה.יהורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בב •

ן והמנהל הכללי סבור כי לאור מה קלויהורשע בעבירה אחרת שיש ע •

 הרשעה זו אין העובד ראוי לשמש עובד חינוך.

הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד משום השפעה מזיקה  •

 על תלמידים.

 בגיר שהורשע בעבירות מין בהתאם להוראות. •

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות. .א

 רבים ברשות ומחוצה לה.עבודה מול גורמים  .ב

 עבודה בצוותי עבודה. .ג

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד        
 

 
, בציון מספר המכרזקורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח 

 tivon.muni.il-hrcv@kiryatמייל ב 2023/11/23לא יאוחר מיום 
 

בכדי להעיד  כלל האסמכתאות הנדרשותלא יזומן לוועדת הבחינה מועמד שלא צירף את 
 על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.

 
את הצורך , יפרט מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו

 בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך.

mailto:hrcv@kiryat-tivon.muni.il


 
מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 

 , ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה.מכוח הדין
 

ודה **המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעב
 בעת חירום. 

 
 
 
 
 

 בברכה,
 עידו גרינבלום
 ראש המועצה

 
 
 

 
 
 

 


