
 
 

 למועצה המקומית קריית טבעון

 דרוש/ה

  עו"ס עובד נוער וצעירים במצוקה

 4202/60מספר חיצוני  מכרז

 

, מכריזה בזה 1979 -לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם  3בהתאם לסעיף 

 קרית טבעון על משרה פנויה כדלקמן:המועצה המקומית 

 )עו"ס יתד( עו"ס עובד נוער וצעירים במצוקהתואר המשרה: 

 ט' –. דרגות:  י"א דרוג: עו"ס דירוג המשרה ודירוגה:

 משרה 50% היקף העסקה:

 המחלקה לשירותים חברתיים היחידה:

 המחלקה לשירותים חברתיים תמנהלכפיפות: 

 פעולה ומותנית באישור תקציבי של משרד הרווחההמשרה הינה בתקציב  הערה:

 

 

 תיאור התפקיד:

ית היעד: עריכת מיפוי של מקומות הבילוי והשהיה של יאיסוף נתונים אודות אוכלוס •

האוכלוסייה, מעקב אחר שעות השהות והבילוי של האוכלוסייה, לימוד דרכי הבילוי 

או בסוכנויות אחרות וההתנהגות שלה, הסתייעות במידע הנמצא ברשות המקומית 

 כגון: ועדים שכונתיים, שרותי מבחן ואחרים.

קביעת סדר קדימויות להתערבות טיפולית במסגרת הצוות השכונתי ו/או צוות המחלקה  •

 לש"ח.

 יצירת קשר משמעותי עם האוכלוסייה שהוחלט עליה. •

יציאה אל המקומות הטבעיים בהם שוהה האוכלוסייה בשעות ובזמנים שלה, לשהיה  •

 קסימלית של העובד וקיום דיאלוגים בנושאים חברתיים, אישיים וקבוצתיים.מ

רכישת אמונם בסוכנות זו ובאמצעותה ביתר הסוכנויות המקצועיות המעוניינות לעבוד  •

 איתם על פתרון בעיותיהם.

לפתח בנערים רצון לשינוי ולהתמודדות עצמית עם הבעיות, תוך סיוע ועזרה בהכרת  •

 ותפקידיהם.הסוכנויות 

ליווי ומעקב אישי אחר כל נער מהמטופלים, גם במהלך שילובם במסגרת שיקומית  •

 אחרת.

 

 התפקידים הבאים יבוצעו לאחר תיאום עם הנהלת המחלקת לש"ח:

יצירת קשר עם שירותים ומוסדות איתם אוכלוסייה זו נמצאת בקונפליקטים על רקע  •

ן: בית ספר, משטרה, צבא, משפחה, קציני תפקוד כללי, כגו-סוציאלית או אי-הפעילות הא

 מבחן.



 
בניית תכניות אישיות וקבוצתיות תוך הצעת מודלים ופרוייקטים חדשניים שיש בהם כדי  •

 להתמודד עם הבעיות המיוחדות של אוכלוסייה זו.

יצירת קשר עם מערכות מקדמות קיימות כגון: קורסים להכשרה מקצועית והשלמת יסוד.  •

העובד להקניית ידע שיאפשר עמידה בקריטריוני קבלה של מסגרות במידת הצורך יפעל 

 שונות כדי להבטיח שילוב אוכלוסיית יעד.

הסתייעות בסוכנויות קיימות שיש בהן כדי לתת מענה לחלק מהאוכלוסייה כגון: רשות  •

 לשיקום האסיר, משרד הבינוי והשיכון.

גשר וקשר ובאמצעותם  מעורבות בחיי הקהילה והשתתפות בועדות שונות לשם יצירת •

 לנערים עם קהילתם.

 בחינת דרכים ליצירת פתרונות אזוריים לאוכלוסייה זו בנוסף לפתרונות המקומיים. •

תיווך בין הנערים לבין המוסדות הקיימים בקהילה שיש בהם כדי לתת מענה לשעות  •

 הפנאי בצורה חיובית כתחליף למקומות הטבעיים.

 

 

 תנאי סף:

 ( בעבודה סוציאלית.  B.Aתואר ראשון ) •

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. •

 רצוי ניסיון של שנה לפחות בעבודה עם נוער וצעירים )במוקדי מצוקה(. •

 

 דרישות נוספות:

 יוזמה  •

 מוטיבציה  •

 תודעת שרות גבוהה   •

 יחסי אנוש מעולים  •

 

העבודה מתבצעת לרבות בשעות לא סדירות והיא מחיבת את העובד להיות נגיש  הערה:

 וזמין לאוכלוסיית היעד.

  

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד

 

, בציון מספר המכרזקורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח 

 קישור זה: באמצעות12/03/2024לא יאוחר מיום 

 

https://ktv.autom.digital/ProcessRunner/?customerId=1333&shopId=133

3&processId=2652&form=266&lang=3 

 

 

 דות באתר, אנא צרו קשר עם התמיכה במייל:בכל בעיה הקשורה להגשת מועמ

support@automas.co.il 

https://ktv.autom.digital/ProcessRunner/?customerId=1333&shopId=1333&processId=2652&form=266&lang=3
https://ktv.autom.digital/ProcessRunner/?customerId=1333&shopId=1333&processId=2652&form=266&lang=3
mailto:support@automas.co.il


 
 

בכדי להעיד  כלל האסמכתאות הנדרשותלא יזומן לוועדת הבחינה מועמד שלא צירף את 
 על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.

 
, יפרט את הצורך קבלה לעבודה מחמת מוגבלותומועמד אשר מבקש התאמות בהליכי 

 בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך.
 
 

מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 
 , ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה.מכוח הדין

 
 

חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת **המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת 
 חירום. 

 

 

 ,כבוד רבב

 עידו גרינבלום

 המקומית קרית טבעון ראש המועצה

 
 


