
 

 למועצה המקומית קרית טבעון 

 ה .דרוש

 - החלפה לחל"ד  לצורךמ"מ 

 ת.ית חינוכי.פסיכולוג
 2024/15מספר   משרה 

 

, מכריזה בזה 1979 -לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם  3בהתאם לסעיף 

 המועצה המקומית קרית טבעון על משרה פנויה כדלקמן:

 ת .ית חינוכי.פסיכולוג - מ"מ לצורך החלפה לחל"ד :תואר המשרה

  משרה 50% היקף המשרה:

 פסיכולוגים דרוג  תנאי העסקה:

 שירות פסיכולוגי חינוכי   היחידה:

 השירות הפסיכולוגי החינוכי  תמנהל כפיפות: 

 

 תיאור התפקיד: 

 למשפחות ,לילדים החינוך במסגרת ופרטניים מערכתיים חינוכיים פסיכולוגיים  שירותים מתן

 :תפקידו עיקרי .ובחרום בשגרה נפשית ורווחה נפש בריאות קידום לשם חינוך ולצוותי

 במסגרות הרלוונטיים ולגורמים החינוך במוסדות לילדים חינוכיים פסיכולוגיים  שירותים מתן

 .בסיכון ילדים זה ובכלל מיוחד  וחינוך רגיל חינוך

 

 תנאי סף: 

 : השכלה ודרישות מקצועיות

בפסיכולוגיה חינוכית או  רצוייישומית,  לפחות בפסיכולוגיה  תואר "מוסמך"  ת.בעל

מוסד שהוכר כמוסד להשכלה גבוהה לפי חוק   בפסיכולוגיה קלינית של הילד שניתן מאת

או מוסדר בחו"ל שהוכר על ידי וועדת הרישום של  1958 -גבוהה, תשי"ח המועצה להשכלה

תואר אקדמי  ת/בעל או בישראל; משרד הבריאות ומשרד החינוך כשווה ערך לתואר הניתן

שהשלים את כל חובות השמיעה שלו לתואר שני  ראשון בפסיכולוגיה או מדעי ההתנהגות ומי

לדוקטורט אשר  או מי שנמצא במסלול ישיר (תזה) למעט עבודת גמר, יישומית בפסיכולוגיה

 סיים פרקטיקום וחובות לימוד. 

 



 
 : דרישות נוספות

מקצועית. וכן שפות נוספות  עברית ברמה גבוהה ואנגלית כדי קריאת ספרות -שפות  •

 בהתאם למגזר מקבלי השירות.

 . OFFICE-יישומי מחשב היכרות עם תוכנות ה •

לחוק הפסיכולוגים, אלא  12רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף  -רישום מקצועי  •

 אם כן מדובר בסטודנט. 

למניעת העסקה של עברייני   היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק  - רישום פלילי •

 .  2001 -מין במוסדות מסוימים, תשס"א 

 

 הייחודיים בתפקיד:  מאפייני העשייה

 א. אמינות ומהימנות אישית.

 ב. כושר למידה.

 ג. כושר עבודת צוות. 

 ד. כושר לטפח יחסים בין אישיים. 

 ה. עבודה תחת לחץ.

 
 

, משרהבציון מספר קורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח 

 קישור זה:  באמצעות  09/08/2024 עד ליום

 

https://ktv.autom.digital/ProcessRunner/?customerId=1333&shopId=133

3&processId=3032&form=266&lang=3 

 

 אנא צרו קשר עם התמיכה במייל:בכל בעיה הקשורה להגשת מועמדות באתר, 

support@automas.co.il 

בכדי   כלל האסמכתאות הנדרשותאת  .השלא צירף .תלא יזומן לוועדת הבחינה מועמד

 או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד. להעיד על ניסיונו

, יפרט את התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו.ת אשר מבקש  .תמועמד

 מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. הצורך בהתאמות ויצרף 

https://ktv.autom.digital/ProcessRunner/?customerId=1333&shopId=1333&processId=3032&form=266&lang=3
https://ktv.autom.digital/ProcessRunner/?customerId=1333&shopId=1333&processId=3032&form=266&lang=3
mailto:support@automas.co.il


 
לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג   .תהמבקש  .תמועמד

   ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. ,הולם מכוח הדין

 

**המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת 

   חירום.

 

 בכבוד רב,

 

 עידו גרינבלום

 המקומית קרית טבעון  ראש המועצה


