
 

 למועצה המקומית קרית טבעון 

 ה .דרוש

 יחידת צעירים ברשות המקומית תמנהל.

 5202/82מכרז חיצוני מספר  

 

, מכריזה בזה 1979 - לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם 3בהתאם לסעיף 

 המועצה המקומית קרית טבעון על משרה פנויה כדלקמן:

 

 יחידת צעירים ברשות המקומית .תמנהל תואר המשרה:

 משרה  100% היקף המשרה:

 + 8-10דרגות:   ,מח"רדרוג:  :תנאי העסקה

   מנהל כלליהיחידה: 

 הרשות המקומית יתמנכ"ל כפיפות:

 

 תיאור התפקיד: 

  למדיניות העירונית ועיצוב של המדיניות בתחום הצעירים ברשות, בהתאםסיוע בגיבוש 

וניהול מערך פעילויות לצעירים ברשות  ובהלימה עם מדיניות משרדי הממשלה הרלוונטיים

 בשגרה ובחירום.    המקומית והוצאתה לפועל,

 

 עיקרי התפקיד: 

הצעירים, ותכנון מדיניות  מבוססת נתונים על אוכלוסיות גיבוש תמונת מצב רשותית .1

 הרשות בנוגע לה.

 .(18-35גילאי )גיבוש תוכנית העבודה בתחום הצעירים  .2

לתחום הצעירים  ייצוג, ייעוץ ועבודה מול גורמים שונים ברשות בנושאים הקשורים .3

 ברשות המקומית.

 קידום ועידוד יוזמות.   .4

 הפעלה והנגשה של מענים לצעירים.  .5

 ניהול צוות העובדים בתחום הצעירים.  .6

 

 דרישות התפקיד: 



 
 : השכלה ודרישות מקצועיות

 בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, 

 או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. תינתן

 עדיפות לבעל תואר אקדמי שני כאמור.

 או

 לפי אישור הרבנות הראשית  ("יורה יורה" )בעל תעודת סמיכות לרבנות 

 לישראל. 

 או

 בעל אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים 

 וגם עבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות 18לפחות לאחר גיל 

 שמקיימת הרבנות הראשית לישראל, כאשר שתיים מתוך שלוש בחינות

 אלה הן בדיני שבת ודיני איסור והיתר. 

 או

 בעל תעודת הנדסאי או טכנאי מוסמך כאמור בחוק ההנדסאים והטכנאים

 . 2012 המוסמכים, התשע"ג

 

 : ניסיון

 : ניסיון מקצועי 

שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה, חברה,    3עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעיל:  

  ם.משלי חינוך או חינוך 

  .חברה, חינוך או חינוך משלים ,שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה  4עבור הנדסאי רשום: 

 .חברה, חינוך או חינוך משלים  ,שנות ניסיון מקצועי בתחומי קהילה  5עבור טכנאי רשום: 

 

 : דרישות נוספות

 בהתאם לצורך שפות: 

  office תהיכרות עם תוכנויישומי מחשב: 

 

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 עבודה בשעות לא שגרתיות

  יצירתיות 

 ניהול שותפויות 



 
 

, בציון מספר המכרזקורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח  

   :הקישור באמצעות  13/06/2025 עד ליום

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=201&FC=21008&RF=5 

 

יזומן לוועדת הבחינה מועמד בכדי   כלל האסמכתאות הנדרשותאת    .השלא צירף  .תלא 

 או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד. להעיד על ניסיונו

מבקש   .תמועמד מוגבלותו.ת  אשר  מחמת  לעבודה  קבלה  בהליכי  את  התאמות  יפרט   ,

 מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. הצורך בהתאמות ויצרף 

לייצוג    .תהמבקש   .תמועמד אוכלוסייה הזכאית  לקבוצת  לקבל עדיפות בשל השתייכותו 

   ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. ,הולם מכוח הדין

 

 

**המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת 

   חירום.

 

 

 בכבוד רב,

 

 עידו גרינבלום

 המקומית קרית טבעון  ראש המועצה

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D201%26FC%3D21008%26RF%3D5___.YzJlOmtpcnlhdHRpdm9uOmM6bzo0M2Y4MDIyYjg1MDMzZGY0Zjc5NDBjNzYwNGYwNGZmMDo3OmI5ZGQ6ODhiNzljYWY5YzNjNWU2NTNkZmQ0MTM4M2RiY2QwMTc1N2E0MDNhZDJlM2JiMGJkZjY2ODc0YzViMGU0OTI0ODpoOlQ6Rg&data=05%7C02%7Chr2%40kiryat-tivon.muni.il%7C3c7a9749f6034cc94c4708dd9e787c0e%7Ce2edc37f1e3741edbb6075026e32090b%7C1%7C0%7C638840962535934711%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=12%2FT1W2X2SWNAgIJ9tlUj4MdUZmdTiy2h%2F8l8oGY8JE%3D&reserved=0

