
 

 למועצה המקומית קרית טבעון 

 ה .דרוש

 מ"מ לצורך החלפת חל"ד

 יחידת החינוך היסודי .תמנהל

 5202/92מספר  משרה 

 

, מכריזה בזה 1979  -  לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם  3בהתאם לסעיף  

 המועצה המקומית קרית טבעון על משרה פנויה כדלקמן:

 

 מנהל.ת יחידת החינוך היסודי  -מ"מ לצורך החלפת חל"ד ר המשרה:ואית

 בהתאם לנתונים אישיים   -הסכם מנהלי מחלקות חינוך, דרגה    -דירוג    דירוג המשרה ודירוגה:

  משרה 100% היקף העסקה:

 חינוך היחידה:

 מנהלת מחלקת חינוך כפיפות:

 

   תיאור התפקיד:

הובלת מערך החינוך היסודי ברשות המקומית בהלימה עם הנחיות משרד החינוך ובהתאם 

 .למדיניות מנהל חינוך ברשות

 

 עיקרי התפקיד: 

  גיבוש מדיניות החינוך יסודי ברשות, בהסתמך על מדיניות משרד החינוך, כולל דרכי  .1

 . מעקב והערכה לעמידה ביעדים

 תכנון הפעילות השנתית של מערך החינוך היסודי וניהול התקציב. .2

 ניהול תהליך הרישום והשיבוץ של תלמידים. .3

 ניהול מערך בתי הספר היסודיים ברשות.  .4

 קידום המענה הפדגוגי והחברתי במערך. .5

 ניהול תוכניות ופרויקטים ייחודיים.  .6

משלים   .7 הנוער/חינוך  רכז  עם  בשיתוף  המשלים,  החינוך  מערך  והפעלת  גיבוש 

 .ברשות



 
אזורי  .  8 שינוי  בינוי,  צרכי  על  בדגש  ברשות,  האוכלוסייה  התפתחות  תכנית  גיבוש 

 וכיו"ב. רישום

 

 תנאי סף 

 : מקצועיותהשכלה ודרישות 

להשכלה גבוהה או שקיבל   בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה •

 תארים אקדמיים בחוץ לארץ. הכרה מהמחלקה להערכת

 בעל תעודת הוראה. •

 

 : יסיון דרישות נ

השנים האחרונות, בתחום החינוך    5לפחות, במהלך    שנים  3ניסיון מקצועי של    ניסיון מקצועי:

 .היסודי

 .שנים לפחות 3עובדים או יותר במשך  5ניסיון ניהולי של ניסיון ניהולי: 

 

 דרישות נוספות: 

 שפות: עברית ברמה גבוהה. .1

   officeיישומי מחשב: היכרות עם תכנות  .2

 

 הגבלת כשירות  

 מהמנהל הכללי. עובד חינוך מחויב באישור העסקתו כעובד חינוך בכתב

 

 בחינוך אם נתקיים אחד מאלה:העובד אינו יכול לעסוק 

 המדינה. הורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון •

הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין    הורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמנהל •

 לשמש עובד חינוך. העובד ראוי

 משום השפעה מזיקה על תלמידים.  הוכח למנהל הכללי שיש בהתנהגותו של העובד •

 שהורשע בעבירת מין בהתאם להוראות. בגיר  •

 

  בתפקיד: םמאפייני העשייה הייחודיי 

 לרשות. ביצוע משימות תחת תלות בגורמים רבים בתוך ומחוץ  •

 מתן מענה לבעיות תחת אילוצים רב מערכתיים.  •



 
 עבודה בצוותי עבודה.  •

 

,  שרהבציון מספר המקורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח  

 : קישור הבאמצעות  7.7.2025 עד ליום

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=201&FC=21337&RF=5 

 

בכדי להעיד על ניסיונו    כלל האסמכתאות הנדרשותאת    .השלא צירף  .תלא יזומן מועמד

 או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד. 

מבקש   .תמועמד מוגבלותו  .תאשר  מחמת  לעבודה  קבלה  בהליכי  את  התאמות  יפרט   ,

 הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 

לייצוג    .תהמבקש   .תמועמד אוכלוסייה הזכאית  לקבוצת  לקבל עדיפות בשל השתייכותו 

   ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. ,הולם מכוח הדין

**המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת 

   חירום.

 

 בכבוד רב,

 גרינבלוםעידו 

 המקומית קרית טבעון  ראש המועצה

 

 

 

 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D201%26FC%3D21337%26RF%3D5___.YzJlOmtpcnlhdHRpdm9uOmM6bzowMzM1ODg1MjA5YmJhNTczZjY1MjA5MTFjOGRkNGFkNjo3OjU0ODg6YjkyMTBmZTBjNDkwYjQzMDVlZWM1YmY1MDRkMWQ1Mjc2YjU3ZmRiMzMwYzM0ODhjMzdjZTNkMTA4YmFkODdmYjpoOlQ6Rg&data=05%7C02%7Chr2%40kiryat-tivon.muni.il%7C46b1daf52aca4ac805df08ddad97d425%7Ce2edc37f1e3741edbb6075026e32090b%7C1%7C0%7C638857589804417276%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GkvmN%2FITxF3%2Fc5iGswe2jTon5FI%2F080pUuKdOwBfvGg%3D&reserved=0

