
 
 למועצה המקומית קרית טבעון 

 ה דרוש/

 ת.חינוכי מ"מ פסיכולוג.ית 

 
 34/2025מספר    חיצוני מכרז

 
, מכריזה בזה 1979 - ם)מכרזים לקבלת עובדים(, תש"  העיריותלתקנות  3בהתאם לסעיף 

 המועצה המקומית קרית טבעון על משרה פנויה כדלקמן:

   פסיכולוג/ית חינוכי/ת תואר המשרה:

  משרה 50% היקף המשרה:

 פסיכולוגים דרוג  תנאי העסקה:
 שירות פסיכולוגי חינוכי   היחידה:
 השירות הפסיכולוגי החינוכי.  תמנהל כפיפות: 

 
 תיאור התפקיד: 

 למשפחות ,לילדים החינוך במסגרת ופרטניים מערכתיים חינוכיים פסיכולוגיים  שירותים מתן

 :תפקידו עיקרי .ובחרום בשגרה נפשית ורווחה נפש בריאות קידום לשם חינוך ולצוותי

 במסגרות הרלוונטיים ולגורמים החינוך במוסדות לילדים חינוכיים פסיכולוגיים  שירותים מתן

 .בסיכון ילדים זה ובכלל מיוחד  וחינוך רגיל חינוך

 
 תנאי סף: 

 : השכלה ודרישות מקצועיות

בפסיכולוגיה חינוכית או  רצוייישומית,  לפחות בפסיכולוגיה  תואר "מוסמך"  ת/בעל

מוסד שהוכר כמוסד להשכלה גבוהה לפי חוק   בפסיכולוגיה קלינית של הילד שניתן מאת

או מוסדר בחו"ל שהוכר על ידי וועדת הרישום של  1958 -גבוהה, תשי"ח המועצה להשכלה

תואר אקדמי  ת/בעל או בישראל; משרד הבריאות ומשרד החינוך כשווה ערך לתואר הניתן

שהשלים את כל חובות השמיעה שלו לתואר שני  ראשון בפסיכולוגיה או מדעי ההתנהגות ומי

לדוקטורט אשר  או מי שנמצא במסלול ישיר (תזה) למעט עבודת גמר, יישומית בפסיכולוגיה

 סיים פרקטיקום וחובות לימוד. 

 : דרישות נוספות

מקצועית. וכן שפות נוספות  עברית ברמה גבוהה ואנגלית כדי קריאת ספרות -שפות  •

 בהתאם למגזר מקבלי השירות.

 . OFFICE-יישומי מחשב היכרות עם תוכנות ה •



 
לחוק הפסיכולוגים, אלא  12רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף  -רישום מקצועי  •

 אם כן מדובר בסטודנט. 

למניעת העסקה של עברייני   היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק  - רישום פלילי •

 .  2001 -מין במוסדות מסוימים, תשס"א 

 

 הייחודיים בתפקיד:  מאפייני העשייה

 א. אמינות ומהימנות אישית.

 ב. כושר למידה.

 ג. כושר עבודת צוות. 

 ד. כושר לטפח יחסים בין אישיים. 

 ה. עבודה תחת לחץ.

 
 

, בציון מספר המכרזקורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח  

 : באמצעות הקישור  14/07/2025 עד ליום

 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=201&FC=21429&RF=5 

 

יזומן לוועדת הבחינה מועמד בכדי   כלל האסמכתאות הנדרשותאת    .השלא צירף  .תלא 

 להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.

מבקש   .תמועמד מוגבלותו  .תאשר  מחמת  לעבודה  קבלה  בהליכי  את  התאמות  יפרט   ,

 הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 

לייצוג    .תהמבקש   .תמועמד אוכלוסייה הזכאית  לקבוצת  לקבל עדיפות בשל השתייכותו 

   ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. ,הולם מכוח הדין

**המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת 

   חירום. 

 

 בכבוד רב, 

 עידו גרינבלום

 המקומית קרית טבעון  ראש המועצה

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D201%26FC%3D21429%26RF%3D5___.YzJlOmtpcnlhdHRpdm9uOmM6bzo2ZDFlODhkYWUxZTA1NWIzMzFhNTU0ZmE4NjBiNTc2ODo3OjdmNjA6ZGZlMDI5NGU5ZDFjNmYzMzM1ZTVhYWYwZWI2Y2Q3OGViODIzZWUyOTE1NzRjZjkwNWQxNjc1ZTc3NTg5NjA3ODpoOlQ6Rg&data=05%7C02%7Chr2%40kiryat-tivon.muni.il%7C95a0f1a9f2f84d1f8e1508ddb6de158f%7Ce2edc37f1e3741edbb6075026e32090b%7C1%7C0%7C638867787145647562%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lgFvsi2W4gE5clB76%2F5WcqibWfoyytDrxy5tI7TpkSI%3D&reserved=0

