
 
 

 ית טבעון ילמועצה המקומית קר
 ה .דרוש

 ת אחזקה .עובד
 79/2025מספר    חיצוני מכרז

 
 

, מכריזה בזה 1979 - לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם 3בהתאם לסעיף 
 המועצה המקומית קרית טבעון על משרה פנויה כדלקמן:

  ת אחזקה.עובד תואר המשרה:
 משרה  100%  היקף המשרה:

 , דרגות בהתאם לסיווג המקצועי דירוג מנהלי: תנאי העסקה
 4  – 6+ – עובד אחזקה ללא סיווג מקצועי 

 5 –  7+ –  1-2עובד אחזקה בעל סיווג מקצועי מוכר 
 6  – 8+ –  3-4עובד אחזקה בעל סיווג מקצועי מוכר 

 6  – 9+ –  5עובד אחזקה בעל סיווג מקצועי מוכר 
 אגף תפעול  היחידה:
 אחזקת מבנים ומתקניםמנהל מחלקת  כפיפות:

 
 תיאור התפקיד: 
 ציבור ברחבי הרשות ומבני תחזוקת שטחי 

 
   תנאי סף:

 יתרון  –שנ"ל ומעלה  12
 יתרון  – OFFICE-הכרות עם תוכנות ה –יישומי מחשב 

 רישיון נהיגה בתוקף 
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
 משימות הדורשות מאמץ פיזי

 ם אחה"צ, ערב ובימי שבת לטובת מתן מענה לאירועים יישוביי - עבודה בשעות לא שגרתיות
 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. 
 

, בציון מספר המכרזקורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח 

 hrcv@kiryat-tivon.muni.ilל: כתובת מייבאמצעות  19/11/2025לא יאוחר מיום 

 

בכדי להעיד   כלל האסמכתאות הנדרשותלא יזומן לוועדת הבחינה מועמד שלא צירף את 
 על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד. 

, יפרט את הצורך מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו
 בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך.

מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 
 , ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. מכוח הדין

 



 
 

  
**המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת 

 חירום.  
 

 בכבוד רב,
 עידו גרינבלום

 ראש המועצה המקומית קרית טבעון 
 

 

 

 


