
 

 למועצה המקומית קרית טבעון 

 ה .דרוש

  חינוך לכיתת תקשורת ת.תומכ
 5202/81חיצוני  מכרז

 
, מכריזה בזה 1979 - לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם 3בהתאם לסעיף 

 המועצה המקומית קרית טבעון על משרה פנויה כדלקמן:
 

 .ת חינוך לכיתת תקשורת תומכ תואר המשרה:

 ש"ש  21 - משרה 53%  היקף המשרה:

 חינוך  יבהתאם לנתונים האישיים ולהסכם הקיבוצי של תומכ: תנאי העסקה

 חינוךאגף  היחידה:

יחידת החינוך    .תכפיפות מנהלתית למנהל .פרבית הס  ת.כפיפות מקצועית למנהל:  כפיפות

 .ברשות המקומית

 

 תיאור התפקיד: 

סיוע לפעילות הכיתתית תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בחינוך מיוחד בכפוף לתכנית  

העבודה של הכיתה ולתכנית לימודית אישית המותאמת ליכולתו של כל תלמיד ולמגבלותיו וכן  

 . בכפוף למדיניות משרד החינוך והנחיותיו

 

 : תחומי אחריות 

 . סיוע פרטני לתלמידים  .1

 . סיוע פיזי ודאגה על שמירת ניקיונם של התלמידים .2

 סיוע ארגוני לצוות הפדגוגי.  .3

 פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, הנגזרות מתחומי האחריות: 

 .סיוע פרטני לתלמידים .1

הצוות   .א החינוכי,  הצוות  הנחיית  פי  על  ובתרגולן,  מיומנויות  בהקניית  פרטני  סיוע  הגשת 

 .ממקצועות הבריאות ומנהלת הגן/בית הספר



ומחוץ לכותלי , המסגרת לאורך שעות   בבית ספרליווי התלמיד לטיפולים מקצועיים שונים   .ב

 . הלימודים

 . סיוע לצוות החינוכי טיפולי במהלך הטיפול בתלמיד, על פי הנחיותיהם .ג

 

 . סיוע פיזי ודאגה על שמירת ניקיונם של התלמידים .2

 דאגה לניקיונם של התלמידים, ניקיון הסביבה ורווחת התלמידים .א

ברחצה .ב בשירותים,  סיעודיים  בהיבטים  עזרה  והגשת  בניידות  קושי  של  במקרה   ,סיוע 

  .באכילה ובהלבשה

השגחה על התלמידים בעת פעילות בחצר ובכיתה ובפעילויות המתקיימות מחוץ לכותלי  .ג

 .המסגרת החינוכית, על פי הנחיית מנהלת הגן/ בית הספר

 סיוע ארגוני לצוות הפדגוגי .3

 .הכנת עזרי לימוד וציוד עזר לתלמיד ולכיתה, בתיאום מוקדם עם הצוות הפדגוגי ובאחריותו .א

 .קבלת הדרכה והנחייה מהצוות הרב מקצועי מחנך .ב

 . ארגון הכיתה לאחר יום לימודים .ג

סיוע בפעילויות לטיפוח הקשרים החברתיים בין תלמידי הגן /הכיתה בתיאום עם הצוות   .ד

 . הרב מקצועי

  .השתתפות ומתן סיוע לתלמידים באירועים מיוחדים מעבר לשעות הלימודים .ה

 .השתתפות בישיבות צוות ועדכון הצוות על אירועים חריגים . ו

 

 דרישות התפקיד 

 השכלה: 

 .  שנ"ל 12

 דרישות נוספות: 

 8/8/2023.הכשרה והתפתחות מקצועית תעשה כמפורט בהסכם הקיבוצי מיום 

קבלת אישור בהתאם להוראות חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים,  

היעדר הרשעה בעבירה של אלימות נגד קטין וחסר   .היעדר רישום פלילי -2001תשס"א.

 .ישע

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

 עבודה עם תלמידים. 

 . טיפול פיזי בתלמידים  



 .השתתפות פעילה עם הצוות הרב מקצועי

 

, בציון מספר המכרזקורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח 

 קישור זה:  באמצעות  19/11/2025 עד ליום

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=201&FC=23780&RF=5 

 

 

בכדי   כלל האסמכתאות הנדרשותאת  .השלא צירף .תלא יזומן לוועדת הבחינה מועמד

 או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד. להעיד על ניסיונו

, יפרט את התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו.ת אשר מבקש  .תמועמד

 הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 

לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג   .תהמבקש  .תמועמד

   ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. ,הולם מכוח הדין

**המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת 

   חירום.

 

 בכבוד רב,

 

 עידו גרינבלום

 המקומית קרית טבעון  ראש המועצה

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D201%26FC%3D23780%26RF%3D5___.YzJlOmtpcnlhdHRpdm9uOmM6bzo2ZjRkZDVkYjI4ZjVmNzczOTQwYTQ1NDFlNGMyNGZhOTo3OjhkOTI6MGE3MmY1ZWFhNGFmMGI0MWRhMWI2MzdiNmMwYmZhMWMzMjA1MmFkYWQ3MGFkY2I0ZWFhNGVmZmZiNWQ4MThhMDpoOlQ6Rg&data=05%7C02%7Chr2%40kiryat-tivon.muni.il%7C137c4c46fbc04998471108de1b961869%7Ce2edc37f1e3741edbb6075026e32090b%7C1%7C0%7C638978528667968796%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Sext3G2BzTl3eVT0qfDSAsB4WwXdkbZ9ucwo%2FM3BfnE%3D&reserved=0

