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 קול קורא

פסיכולוגי.ת פיזיותרפיסט.ית, מרפא.ה בעיסוק, קלינאי.ת תקשורת,  ילתפקיד

 מחלקת חינוך מועצה מקומית קריית טבעון  -התפתחותית

 

 -הקדמה

 - חינוך הדרכת הפעלת לצורך מקומיות רשויות לתקצוב קריטריונים": קורא קולמתוקף 

" או הרשותהמועצה המקומית קריית טבעון )להלן: ", "ד"תשפ ל"בשנה היום במעונות טיפול

מבקשת להשתמש בחלק משעות  -לידה עד שלוש התחום באמצעות מנהלת  "המועצה"(

 .במסגרות לידה עד שלושה לצורך תוכנית איתור כההדר

כי איתור בגיל הרך מאפשר יצירת תנאים מיטביים לצרכי הילדים, מענה  ,זאת מתוך ראייה

 וטיפול בתקופה קריטית שמאפשרת השתלבות וצמצום פערים התפתחותיים. 

מרפא.ה בעיסוק,  אנשי. נשות מקצוע בתחום הפרא רפואי כדי לאתר נועד קול קורא זה 

משרה  –ניסיון בגיל הרך מוסמכים ובעלי  קלינאי.ת תקשורת, פסיכולוגי.ת התפתחותית

 על פי התנאים המפורטים להלן:במועצה  לידה עד שלושגילי  במסגרות שלאחת לכל תחום, 

 -כללי

 

כאיש.אשת  .הבזאת להגיש את מועמדותו .נתבדרישות המפורטות מטה מוזמן .תהעומד .1

 פיזיותרפיסט.ית,  מרפא.ה בעיסוק, קלינאי.ת תקשורת, מקצוע בתחום הפרא רפואי 

 .(שירותהנותן  )להלן: מוסמכים ובעלי ניסיון בגיל הרך פסיכולוגי.ת התפתחותית

, בדרישות )כהגדרתם בקול הקורא( בחן עמידה של נותן השירות בתנאי הסףית .2

 כולל התרשמות לאחר ראיון אישי לשביעות רצון המועצה. ,המקצועיות

ל בהתאם לצרכי וכאין המועצה מתחייבת להתקשרות עם נותן שירות זה או אחר, ה  .3

 המועצה מעת לעת. 

נבחרו עם מי מהמועמדים ש )פרי לנסר(  נותן שירותשל המועצה רשאית להתקשר בחוזה  .4

 שיקול דעתה המקצועי.בהתאם ל

, רשאי לבחור אם לתת את מיוזמתה מועמד אשר המועצה פנתה אליו להתקשרות עימה .5

המצ"ב( או שאינו זמין/אינו השירות )ואז בהתאם לתנאים הקבועים בחוזה בקול הקורא 

 מעוניין למתן השירות באותה העת.

 ., ואינם נתונים למו"מבקול קורא זהלמתן השירותים קבועים המחירים  .6

 המועצה רשאית בכל עת להפסיק את ההליך נשוא קול קורא זה. .7

 המועצה רשאית מעת לעת לעדכן את תחומי מתן השירותים הנדרשים. .8

 -נותן השירותהשירותים שיינתנו על ידי 
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לידה עד שלוש הכולל את מנהלת תחום לידה גילי נותן השירות יצטרף לצוות איתור במסגרות  .1

 וכן צוות מקצועות הבריאות. ,עד שלוש במועצה

לידה עד שלוש גילי ל חודש יוקצו בהתאם לאישור מנהלת תחום ובכהשירותים היקף שעות  .2

 במועצה.

 חינוכי , שיחות והדרכת הורים על פי הצורך.עריכת תצפיות על ילדים, הדרכת צוות  .3

השתתפות בהדרכות מקצועיות וישיבות צוות בהתאם למועדים שייקבעו על ידי מנהלת תחום  .4

 לידה עד שלוש.

נותן השירות מחויב לפעול על פי הוראות החוק, בכל הקשור לחובת דיווח על אירועים   .5

 חריגים במסגרת הפעילות.

מנהלת תחום לידה עד ובהרו לפעול על פי תפיסות וערכי המועצה כפי שי נותן השירות על .6

 שלוש.

 -תנאי סף

 השכלה, הכשרה וניסיון הבאים:בדרישות על נותן השירות לעמוד 

  – פסיכולוגי.ת התפתחותית

 ;תואר שני בפסיכולוגיה התפתחותית

 ;רישום בפנקס הפסיכולוגיםוכן 

להתפתחות הילד או תוכנית איתור במסגרות לידה עד שלוש או תוכנית ניסיון של שנתיים ביחידה וכן 

 .מעגן

  מרפא.ה בעיסוק, קלינאי.ת תקשורת, פיזיותרפיסט.ית

 ;ריפוי בעיסוק/ קלינאות תקשורת/פיזיותרפיהב ראשוןתואר 

 ;שנתיים בעבודה טיפולית בגיל הרךניסיון 

וכן ניסיון של שנתיים ביחידה להתפתחות הילד או תוכנית איתור במסגרות לידה עד שלוש או תוכנית 

 מעגן. 

 דרישות נוספות:

בביצוע השירותים יהיה נותן השירות כפוף למנהלת תחום לידה עד שלוש במחלקת החינוך  .1

ם ביחס המנהל( וימסור למנהל, דיווחים שוטפי -במועצה או מי שימונה על ידה )להלן

 לשירותים נשוא ההסכם.

 בעל/ת יכולת מעולה לקשרים בין אישיים. .2
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 על נותן השירות למלא את התפקיד בשקידה, במיומנות ובנאמנות. .3

נותן שירות שייבחר לתפקיד, יידרש להציג אישור אי מניעת העסקה ממשטרת ישראל בהתאם  .4

 .2001. -התשס"א. חוק למניעת העסקה של עברייני מוסד מין במוסדות מסוימים, ל

 יתקיים ראיון אישי. .5

לצרף אישור רו"ח או פקיד שומה, על ניהול פנקסי חשבונות ורשומות לפי  נותן השירותעל  .6

 1976-חוק עסקאות גופים ציבוריים )אכיפה וניהול חשבונות ותשלום חובות מס התשל"ו 

 ורישומו של המועמד כעוסק מורשה לצרכי מע"מ.

 ורות חיים, תעודות השכלה רלוונטיות, פירוט הניסיון כולל ממליצים.קעל נותן השירות לצרף  .7

 

 התמורה לנותן השירות

 כולל מע"מ כדין. ₪  200 –ה לפסיכולוגית התפתחותיתתשלום לשע .1

כולל מע"מ ₪  150 – לשעה למרפא.ה בעיסוק, קלינאי.ת תקשורת, פיזיותרפיסט.יתתשלום  .2

 כדין. 

 .45שוטף +בתנאי התשלום יועבר כנגד הצגת חשבונית,  .3

*המועצה תהיה רשאית לבקש המצאת פרטים נוספים וכן לזמן לראיון את המועמדים המתאימים. רק 

 ענינה. יאימות תתפניות מ

 *מובהר כי נותן השירות יחשב כקבלן עצמאי ולא יהיו כל יחסי עובד מעביד בינו לבין המועצה.

 

 פסל:יבו אחד או יותר מאלה, ימועמד שמתקיים 

המועמד הורשע בעבירה שיש עמה קלון או שבית המשפט קבע שעבר עבירה שיש עמה קלון  .1

מיום שסיים לרצות  -וטרם חלפו חמש שנים מיום שנגזר דינו, או אם נגזר עליו מאסר בפועל

 את עונשו, לפי המאוחר.

ת טבעון ו/או כחבר מועצת המועמד כיהן כחבר וועדה מקומית של מועצה מקומית קריי .2

 המועצה או חבר בגוף עירוני של המועצה, וטרם חלפו שנתיים מיום שחדל לכהן.

נים עם תפקידו עבור יעיסוקיו ו/או נכסיו האחרים של המועמד עלולים ליצור ניגוד עני .3

, במישרין או בעקיפין, כל גורם שהוא בהליכים הוא מייצגהמועצה, ובמועד הגשת ההצעה 

ג המועצה. יצוין כי כל הליך שאינו חלוט ייחשב כהליך בו ימשפטיים או שאינם משפטיים, כנצ

 מתקיים ייצוג כאמור.

 בעל קרבה משפחתית לעובד מועצה ו/או חבר מועצת המועצה. .4
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 30.5.24עד תאריך  במיילתחום לידה עד שלוש מנהלת  -גב' מירי אסףל את ההצעות יש להגיש

preschoolers@kiryat-tivon.muni.il  , 052-5072104או  04-9539273פרטים בטלפון.  

 

 

 

 

 

 הסכם

 

 ביום  ________________ בקריית טבעון שנערך ונחתם

 

 בין

 המועצה המקומית קריית טבעון

 מכיכר בן גוריון, קריית טבעון

 ;מצד אחד        ("הרשות" :)להלן

 

 לבין

____________________ 

 כתובת: _________________

 טל:   _________________ נייד:  _________________ 

 ;מצד שני                              "( נותן השירות)להלן: "

 

מאתר.ת לתוכנית איתור ממקצועות הפרא רפואיים של  הבשירותי תוהרשות  מעוניינ הואיל
 "(;המסגרת)להלן: "  קריית טבעון במסגרות לידה עד שלוש בתחום המועצה המקומית

  ת, ההכשרה והכלים המתאימים לפי הסכם זה;היכול א בעלתיהכי ה מצהיר נותנת השירותו הואילו

הינה  נותנת השירות והובהר והוסכם כי אין ולא יהיו בין הצדדים יחסי עובד ומעביד, וכי  והואיל
 בלן עצמאי בלבד, על כל המשתמע מכך;ק
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 כלהלן: הותנה והוצהר בין הצדדיםלפיכך, הוסכם 

 תקופת ההסכם מיום חתימתו ועד סוף שנת הלימודים תשפ"ד.  .1

המועצה רשאית לבטל את ההסכם מכל סיבה שהיא מבלי שתידרש לנמק החלטתה, בהודעה  .2
 ימים מראש. 14מוקדמת בכתב של 

 תיאור התפקיד: בקול קורא המצורף לחוזה זה. .3

למועצה שמורה הזכות לשנות  בהתאם לצורך תוכנית האיתור.ישתנה היקף שעות הפעילות הינו  .4
את היקף השעות החודשי מעת לעת, לפי צרכיה. אין באמור בסעיף זה משום התחייבות של 

 המועצה כלפי המדריכה  להיקף שעות מינימאלי בשבוע.

  כולל מע"מ.___________א הו פעילותשעת  תעריף .5
 

כל תוספות לתעריף, ובכלל זה שעות הכנה בבית,  התעריף הינו סופי ומוחלט ולא תהיינה
 הוצאות נסיעה, הוצאות משרדיות, טלפון, וכיו"ב.

 

תגיש לאישורם של מנהלת תחום לידה עד שלוש במועצה המקומית קריית טבעון  נותנת השירות .6
עד לסוף אותו חודש. לאחר אישורם, תועבר החשבונית להנהלת כל חודש עבור חשבונית 

 . 45נאי התשלום שוטף+ החשבונות. ת

יום מראש, לצורך  30מבקשת לסיים את תפקידה, יש להודיע לרשות בכתב  ונותנת השירותבמידה  .7
 פרידה מהמסגרת והתארגנות לכניסת מדריכה חדשה.  

 נותנת השירותההסכם הינו אישי ואינו ניתן להעברה; למען הסר ספק יובהר, כי השירות יינתן ע"י  .8
 מי מטעמה .עצמה ולא באמצעות 

 גם בלשון זכר במשמע, וכן להיפך. –האמור בהסכם זה בלשון נקבה  .9

 

 

 לראייה באו הצדדים על החתום:ו

 

 

 

_______________ ________________     ________________  

  גזברית המועצה  התחוםמנהלת  ת השירותן/נות

 

 


