
 
 

 ת טבעון ילמועצה המקומית קרי

 ה .דרוש

  משאבי אנוש ת.רכז
 6202/16מכרז חיצוני 

 

, מכריזה בזה 1979 -לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם  3בהתאם לסעיף 

 המועצה המקומית קרית טבעון על משרה פנויה כדלקמן:

 

 משאבי אנוש  ת.רכז תואר המשרה:

 ימי עבודה( 5) שעות שבועיות   40 –משרה  100% היקף המשרה:

 37 – 39+/  7-9+:דרגות מנהלי/מח"ר. :דרוג תנאי העסקה:

 אגף ההון האנושי היחידה: 

 מנהלת אגף ההון אנושיכפיפות: 

 
 טיפול במשימות הנגזרות מתהליכי משאבי אנוש ברשות.: תיאור התפקיד

 עיקרי התפקיד: 

 . סיוע בהליכי מיון וגיוס עובדים .1

  .סיוע וליווי בהליכי קליטת עובדים חדשים לרשות המקומית .2

 .בדיקה ומעקב אחר תקני כח האדם ברשות .3

 המועצה.  תיאום וריכוז פעולות הדרכה ורווחה לעובדי .4

 . תיאום וריכוז תהליכים ארגוניים .5

 מועצה. של עובדי ה מעקב אחר מערך הנוכחות .6

 (.פיטורים, התפטרות, פטירה ופרישה לגמלאות)סיוע וליווי בהליכי סיום העסקה  .7

 .מענה לפניות העובדים בנושאים מגוונים בתחומי ההון האנושי .8

 .ביצוע מעקב וסגירת פניה שמתקבלת ביחידת ההון האנושי .9

 . מענה למשימות היחידה המשתנות מעת לעת ובהתאם לצורך  .10

 

 תנאי סף 

 השכלה: 

 .תעודת בגרות מלאה

 יתרון.  – במשאבי אנוש תואר ראשון 

 מקצועי:  ניסיון

יש לצרף אישור העסקה המעיד  -לפחות באחד או יותר מתחומי העיסוק של המשרה. שנה

 על ניסיון בתחום העיסוק, הכולל הגדרת התפקיד, תאריך העסקה ואחוז משרה.



 
 

 דרישות נוספות: 

 .עברית ברמה גבוהה •

 .OFFICE - -יישומי מחשב היכרות עם תוכנות ה •

 

 

 הייחודיים בתפקיד:מאפייני העשייה  
 

 עבודה מול מחלקות וגורמים רבים בתוך ומחוץ לרשות.
 

עד לתאריך קורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח 

 באמצעות קישור זה:  30/03/2026

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=201 &FC=26221 &RF=5 
 

לא יזומן לוועדת הבחינה מועמד שלא צירף את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי **

 .להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד

מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את הצורך 

 בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך.

מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 

 מכוח הדין, ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. 

 

 .לגברים ונשים כאחד המשרה פונה

 

**המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת 

 חירום.  

 

 

 ,כבוד רבב

 עידו גרינבלום

 ן המקומית קרית טבעו ראש המועצה

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D201%26FC%3D26221%26RF%3D5___.YzJlOmtpcnlhdHRpdm9uOmM6bzpiOWU3NTYyMjM1YjFjNWVhMzYyMzUyOTU3NGY1M2MwMDo3OmM2ZmY6MmZmM2M0MjU5MWI4ZDdjZTk3YzRhYTgxOWM1MWYwMDViN2NmNDBlYzA5NDZmOWU1MTAzM2M4ZmVlZTg0MmRiMjpoOlQ6Rg&data=05%7C02%7Chr2%40kiryat-tivon.muni.il%7Cb1f8c390047f430a2b3c08de8271a250%7Ce2edc37f1e3741edbb6075026e32090b%7C1%7C0%7C639091621742176065%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XpEEjVruFeiR8rMZtNzLSfm2i1irj064vyGqtKdhHRE%3D&reserved=0

