
 
 

 

 

 

 למועצה המקומית קרית טבעון 

 .הדרוש

 מנהל.ת יחידה חירום וביטחון )קב"ט( 

 6202/34חיצוני מספר   מכרז

 

 

, מכריזה בזה 1979 - לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם 3בהתאם לסעיף 

 המועצה המקומית קרית טבעון על משרה פנויה כדלקמן:

 

 (מנהל.ת יחידה חירום וביטחון )קב"טתיאור המשרה: 

 משרה  100% היקף המשרה:

 בהתאם לאישור משרד הפנים כר בכיריםש  60/70%: תנאי העסקה

 טחון ייחידת חירום וב אגף היחידה:

 הרשות  מנכ"לית כפיפות:

 

 תיאור התפקיד:  

ניהול, הכנה והפעלת מערך החירום והביטחון הרשותי עם כלל בעלי התפקידים, ובסיוע הדדי  

וכלל הכוחות  ובחירום, תוך שיתוף פעולה עם הרשויות השונות  עם רשויות שכנות ברגיעה 

הפועלים במרחב. בשגרה, ניהול והפעלת מערך האכיפה, אחריות על ביטחון ובטיחות מוס"ח  

 ר העירוני. והפעלת יחידת השיטו

 

 תחומי אחריות: 

 .ניהול יחידת חירום וביטחון ברשות המקומית .1

 הכנת תכניות עבודה ואפיון צרכי חירום ובטחון ברשות. .2

 ניהול תקציב ומכרזים.  .3

 ניהול והפעלת מערך האכיפה. .4

 אחריות על ביטחון ובטיחות מוס"ח. .5

 הפעלת יחידת השיטור העירוני.  .6



 
 

 

 

 אחריות על תחום החרום:  .7

 הובלת היערכות הרשות המקומית למצבי חירום  •

 .ניהול אירועי חירום ברשות בשגרה ובחירום •

 .הכנת מוסדות הרשות המקומית לשעת חירום •

 ניהול ותחזוקת מחסני חירום וציוד לחירום    •

 ניהול ותחזוקת מקלטים ציבוריים.  •

 .מייצג את הרשות בענייני חירום וביטחון ותיאום פעולות מול הגורמים הרלוונטיים  .8

 משמש כמנב"ט באירועי תרבות במועצה. .9

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 א. יכולת פיקוד, ניהול, שליטה והדרכה.

 ב. יכולת התמודדות עם לחץ ועבודה בשעות לא שגרתיות. 

 ג. יכולת ארגון, תכנון וביצוע.

 ד. יכולת תיאום ופיקוח. 

 ה. עבודה מאומצת במצבי חירום מקומיים ולאומיים. 

 ו. יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ. 

 ז. עבודה עם נציגי החירום מגופים שונים ברשות ומחוצה לה.

 ח. יכולת מתן שירות בשגרה ובחירום. 

 

 השכלה: 

ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה   בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על 

 מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ 

 לחוק ההנדסאים  39הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף או 

 2012 -והטכנאים המוסמכים התשע"ג

 תעודת סמיכות לרבנות) "יורה יורה" ( לפי אישור הרבנות הראשית או 

 לישראל 

 מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים  אישור לימודים בתכנית או

ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות   18לפחות אחרי גיל  

יני שבת ודיני איסור והיתר(. הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בד  

 



 
 

 

 

 : ניסיון מקצועי וניהולי

 בעל דרגת רס"ן ומעלה או דרגה מקבילה במשטרת ישראל או בגופים ביטחוניים אחרים: 

שנות ניסיון בתפקידים מקצועיים   5 –בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמפורט לעיל 

 בתחום שירות החירום והביטחון באחד מאותם גופים ביטחוניים. 

 שנות ניסיון כמפורט לעיל.  6 –הנדסאי רשום 

 שנות ניסיון כמפורט לעיל.  7 –טכנאי מוסמך 

 

או דרגה מקבילה בדרגת סגן ומעלה עובד רשות מקומית שעסק בתחום חירום ובטחון 

 : במשטרת ישראל או בגופים ביטחוניים אחרים

שנות ניסיון בתפקידי ניהול   5 – בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמפורט לעיל

 .בתחומי החירום והביטחון ברשות מקומית ברמה ג' לפחות

 .שנות ניסיון כמפורט לעיל 6 – הנדסאי רשום

 .שנות ניסיון כמפורט לעיל 7 – טכנאי מוסמך

  

 

 קורסים והכשרות מקצועיות: 

מנהל יחידת החירום והביטחון יחויב לסיים בהצלחה קורס קב"טים של משרד הפנים לא  •

יאוחר משנתיים מתחילת מינויו. עדכון שכרו מותנה בסיום הקורס כאמור, ככל שהוא 

 מועסק במסגרת חוזה אישי.

בוגר קורס קציני צה"ל או בוגר קורס קציני משטרה או קורס קצינים בגוף חירום ובטחון   •

 אחר או בעל ניסיון ניהולי כמפורט להלן )ראו סעיף ניסיון ניהולי(. 

 

 

 

 תעודות ורישיונות: 

 חובה. –רישיון נהיגה בתוקף 

 נוספות בהתאם לצורך. שליטה בשפה העברית ברמה גבוהה, שפותשפות: 

 שליטה בישומי מחשב וידע בישומי תוכנת האופיס.יישומי מחשב: 

 



 
 

 

 

העדר הרשעה בעבירה שבשל אופייה, חומרתה או נסיבותיה קבע יועמ"ש המועצה  

 .שהמועמד איננו ראוי לשמש בתפקיד

 

עד קורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח בציון מספר המכרז, 

 באמצעות הקישור:  6.20206.25 ליום 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=201&FC=27849&RF=5  

 

 

כל  את  והגישו  הסף  בתנאי  עומדים  אשר  מועמדים  הפנים,  משרד  להנחיות  **בהתאם 

 המסמכים הנדרשים ישלחו למבחני מיון.

 

 .המועמדים בעלי הציון הגבוה ביותר בלבד יעברו לשלב ראיונות מול חברי הועדה 8 

 

את כלל האסמכתאות הנדרשות בכדי   לא יזומן לוועדת הבחינה מועמד.ת שלא צירף.ה

 להעיד על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד.

מועמד.ת אשר מבקש.ת התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו, יפרט את 

 הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 

מועמד.ת המבקש.ת לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג  

 הולם מכוח הדין, ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה.  

 

**המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת 

 חירום.  

 

 

 

 בכבוד רב,

 עידו גרינבלום

 המקומית קרית טבעון  ראש המועצה

 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D201%26FC%3D27849%26RF%3D5___.YzJlOmtpcnlhdHRpdm9uOmM6bzo0YTg3ZWRkY2ZjYThiZTUxNjVmMDJiMjBjN2Y3MzU3NTo3OmNkNDg6OTI0NDQwZmJiMTlmODVkOThlNmYwYzlmNDkxMDliMDUzMjRlZDdhYTU2ZjZjZGY3YzNlZmRiYjE2MDliMzQ4ZjpoOlQ6Rg&data=05%7C02%7Chr2%40kiryat-tivon.muni.il%7Cab616ff432a2474bde1208dec6eb864e%7Ce2edc37f1e3741edbb6075026e32090b%7C1%7C0%7C639166912048730937%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=3M%2BlCipjw50FWpJjD4Z63lSzD0ME8E4okHVc%2FsYOKA4%3D&reserved=0


 
 

 

 

 

 


