
 

 ית טבעון ילמועצה המקומית קר 

 ה .דרוש

שירות משלים  תחום מוגבלויות לפיתוח   עו"ס

 למשפחות לילדים עם מוגבלויות
 6202/47  מכרז חיצוני מספר

 

, מכריזה בזה 1979  -לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם    3בהתאם לסעיף  

 המועצה המקומית קרית טבעון על משרה פנויה כדלקמן:

 

 מוגבלויות תחום עו"ס   תואר המשרה: 

 הסכם העו"ס בהתאם לנתוני הרמה המקצועית   :דירוג המשרה ודירוגה

 משרה  75%  היקף העסקה: 

 המחלקה לשירותים חברתיים  היחידה:

 מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים כפיפות: 

 

 תיאור התפקיד: 

 . השירות בהתאם למדיניות ונהלי משרד הרווחה העבודה והשירותים החברתיים ריכוז •

 ליווי משפחות, מיצוי זכויות ,בניית תוכנית התערבות ,שילוב במסגרות בקהילה ובכלל . •

מיפוי כולל של צרכים ומאפיינים של משפחות וילדים וכן מיפוי כולל של שירותים ומענים   •

 קיימים, עמותות וארגונים וקבוצות פעילים. 

 . איתור משפחות לילדים עם מוגבלות להשתתפות בפעילויות השירות •

 איתור הורים לקבוצת מנהיגות יישובית, ליווים והכשרתם. •

 רתימת שותפים רלוונטיים )מתוך הרשות ומחוצה לה( לפיתוח המרכז והפעלתו.  •

 . וליווי רכז המתנדביםריכוז  •

 בניית תוכנית העבודה השנתית של השירות ויישומו.  •

  

 תנאי סף: 

 

 יש לצרף תעודה.  –( בעבודה סוציאלית B.Aתואר ראשון ) •

 יש לצרף פנקס. –רישום בפנקס העובדים הסוציאליים   •

 



 
לפחות. • שנתיים  של  ניסיון  עם  סוציאלית  בעבודה  אישוריש    –  הכשרה  העסקה לצרף    י 

 הכוללים תאריכי העסקה, הגדרת התפקיד ואחוז משרה.

תינתן עדיפות לעו"ס בעל השכלה וניסיון בתחום העבודה הקהילתית ו/או בתחום מוגבלויות   •

 וכן היכרות עם עבודת רשות מקומית.

 .יכולת להניע ולקדם אנשים: תקשורת ויחסים בין אישיים טובים והובלת שיח ממקום מכבד •

 . יכולת עמידה בפני קהל •

יכולת לייצר בסיס עבודה יציב בסביבה בין ארגונית מורכבת ושותפות עם גורמים מקצועיים   •

 . רלוונטיים בקהילה

 . ניהול בשותפות עם הורים, פעילים ומתנדבים  •

יכולת ניהול והובלה ארגונית מובנית ושיטתית: הובלת הצוות ופיתוחו, גיוס משאבים וניהול   •

 תקציב.

 

 

 . המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד

 

 

, בציון מספר המכרזקורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח  

 מייל זה:  באמצעות 01/09/2026לא יאוחר מיום 

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=201&FC=29308&RF=5 

 

בכדי להעיד   כלל האסמכתאות הנדרשותלא יזומן לוועדת הבחינה מועמד שלא צירף את  
 על ניסיונו או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד. 

 
, יפרט את הצורך מועמד אשר מבקש התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו

 בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך.
 

מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם 
 , ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. מכוח הדין

 
 

**המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת 
 חירום.  

 

 

 ,כבוד רבב

 עידו גרינבלום

 המקומית קרית טבעון  ראש המועצה

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D201%26FC%3D29308%26RF%3D5___.YzJlOmtpcnlhdHRpdm9uOmM6bzo3OTc0YmExMzZhZmE4NDJiNTQyYTdkNDliNDkyMmJkODo3OjRhNDU6NzgwZGRhODZjN2M3NjY5NjA0OTAwNDEwZGJiZTc1YWNkZTVjYTJjZTQ1YWQ5NGFmZTBjOGI2YjZjNzA1ZjkyZTpoOlQ6Rg&data=05%7C02%7Chr2%40kiryat-tivon.muni.il%7C73ef173fedfb409b1bcb08def921a4ec%7Ce2edc37f1e3741edbb6075026e32090b%7C1%7C0%7C639222120127703158%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TWWytGdcDfTK%2BBu%2FKKu3Pzt1d%2Bc5dO6vyhNrVfxbJro%3D&reserved=0


 
 


