
 
 
 
 

 

 למועצה המקומית קריית טבעון 

 ה .דרוש

 .ת מוגנותמדריך

 6202/51מכרז חיצוני 
 

 

, מכריזה בזה 1979 -לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם  3בהתאם לסעיף 

 המועצה המקומית קרית טבעון על משרה פנויה כדלקמן:

 

 ..ת מוגנותמדריך אר המשרה:ות

  .משרה 42% היקף המשרה:

 . בהתאם לנתוני השכלה וותק –דירוג עובדי חינוך נוער וקהילה, דרגות : תנאי העסקה

 . הרשות לביטחון קהילתי מנהלת כפיפות:

 

 תיאור התפקיד: 

המוגנות פועל למניעת אלימות, התנהגויות סיכון ונשירה סמויה בקרב תלמידי בית    ת.מדריך

יצירת קשר  ,הספר. התפקיד כולל חיזוק הנוכחות הבוגרת והמשמעותית במרחב הבית ספרי

והפנייתם לגורמים החינוכיים והמקצועיים המתאימים  ,אישי עם תלמידים איתור מצבי סיכון 

 .בבית הספר

 

 תפקידי המדריך בבית הספר

סיור ונוכחות במוקדים השונים בבית הספר: שער, חצר, מסדרונות, קפיטריה, שירותים,   •

  .הסעות ועוד

  .רסיוע במניעת הסלמה ובשמירה על אקלים בטוח ומוגן בבית הספ •

ואמ • אישי  מצוקות, קשיים  וביסוס קשר  וזיהוי של  מוקדם  איתור  לצורך  עם התלמידים,  ן 

 .ספרי חברתיים והתנהגויות סיכון במרחב הבית

דיווח לגורמים המוסמכים בבית הספר על אירועים ומידע המחייב טיפול  הפניית תלמידים ו •

  .מקצועי

  י. ערכ-שותפות בצוות החינוכי ובפעילויות חינוך חברתי •

 . השתתפות במפגשי עבודה והדרכה מקצועיים בהתאם לצורכי התפקיד  •

 



  :קהילתיות  -משימות חברתיות 

יום הלימודים  ובשילוב תלמידים בת  סיוע • פורמאלי המתקיימות לאחר  חינוך בלתי  כניות 

 .ובחופשות

הספר  • בית  לצורכי  בהתאם  תלמידים,  לקבוצות  חברתיות  ופעילויות  יוזמות  הובלת 

 .והקהילה

השתלבות בפרויקטים ובתוכניות מניעה וחיזוק אקלים מיטבי עבור תלמידים בעלי מעורבות  •

 .חוזרת באירועי אלימות או התנהגויות סיכון

לגורמים   • רלוונטי  מידע  והפניית  המקוונות  בזירות  גם  חברתיות  תופעות  אחר  מעקב 

 . המוסמכים בעת הצורך

 

 :  דרישות התפקיד

 השכלה: 

שנות לימוד ותעודת בגרות מלאה או שסיים מכינה אקדמית וקיבל תעודה על כך.   12בוגר  

 יש לצרף תעודה.  –תינתן עדיפות לסטודנטים הלומדים לימודים אקדמיים משנה שנייה ואילך 

 יסיון: נ

תנועות/ארגון   או  רשותיים  מד"צים  במסגרת  צעיר  כמדריך  בהדרכה  שנתיים  של  ניסיון 

גרת חינוך או צבא או שירות לאומי או שירות אזרחי, בהדרכה של בני נוער  סנוער/כמדריך במ

 יש לצרף אישור העסקה כולל תאריכי העסקה והגדרת תפקיד או תעודת שירות. –

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

 .גמישות בשעות העבודה בתקופות חופשים מבתי ספר •

 . ראש גדול ויוזמה •

 . יכולת עבודה בצוות •

 טובה.עברית ברמה  •

   . יחסי אנוש טובים ויכולת לעבוד בשיתוף פעולה עם ממשקים •

 .והנעת פעילויותאישית יוזמה  •

למניעת העסקה של עברייני    -רישום פלילי: היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק   •

 . 2001 -מין במוסדות מסוימים, תשס"א 

 

 

 

 
 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.
 

, בציון מספר המכרזקורות חיים בצירוף כל התעודות והמסמכים הרלוונטיים יש לשלוח 

 קישור זה:  באמצעות  23/11/2026 עד ליום

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=201&FC=30882&RF=5 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Fjtest1%2Flinkgen%3FOI%3D201%26FC%3D30882%26RF%3D5___.YzJlOmtpcnlhdHRpdm9uOmM6bzowZjdhZTk0NmU1OGE2NjYyZjY3NWZkNjcyYzc3NGU4Yjo3OjQ3Yzg6OTY0N2JhYzg2MTEzNTRhYWM2NGM1ODQ2Nzg0M2RkNTk1YTA0NTRlMDBjNjVmZGI3NzMwNzZhNTczYTNlNTg0MzpoOlQ6Rg&data=05%7C02%7Chr2%40kiryat-tivon.muni.il%7C7f9cbb3cccc44d1e280108df3b2f2fff%7Ce2edc37f1e3741edbb6075026e32090b%7C1%7C0%7C639294746142208519%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8M8b7%2FQ9Mp%2BVthfTEUwgURonehoers1CQdZNw%2BuL6%2BA%3D&reserved=0


בכדי   כלל האסמכתאות הנדרשותאת  .השלא צירף .תלא יזומן לוועדת הבחינה מועמד*

 או השכלתו כנדרש בתנאי הסף לתפקיד. להעיד על ניסיונו

, יפרט את התאמות בהליכי קבלה לעבודה מחמת מוגבלותו.ת אשר מבקש  .תמועמד

 הצורך בהתאמות ויצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך. 

לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג   .תהמבקש  .תמועמד

   ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. ,הולם מכוח הדין

 

**המועצה מאושרת כמפעל חיוני בשעת חירום והעובד שיבחר לתפקיד יידרש לעבודה בעת 

   חירום. 

 

 

 בכבוד רב,

 עידו גרינבלום

 המקומית קרית טבעון  ראש המועצה

 


